Antragsteller:  AfA Rhein-Neckar

Empfanger: Bundessvorstand der SPD

Die AfA Rhein-Neckar fordert,

die Wiederaufnahme des Synchronisationsverbots in das AUG,

die Gleichstellung der Zeitarbeiterinnen und Zeitarbeiter mit den Beschéftigten des
Entleth betriebs nach den Prinzipien equa pay und equal treatment,

in § 3 Abs. 1 Nr.3 AUG den Passus zu streichen, dass durch Jarifvertrage
abweichende Regelungen vereinbart werden konnen, sowie die Anwendung bel
nicht tarifgebunden Arbeitgeber und Arbeitnehmer der tariflichen Regelungen,

die maximale Verleihzeit in den Betrieben wieder zu begrenzen,

ein qualifiziertes Mitbestimmungsrecht fir Betriebsrdte wenn unbefristete
Beschéftigungsverhdtnisse durch Leiharbeit ersetzt werden soll,

die Aufnahme der Zeitarbeitsbranche in das Entsendegesetz.

Begrindung:

Bis 2003 wies das AUG Beschrankungen der Einsatzdauer und des Einsatzorts der
Leiharbeitskrafte sowie der vertraglichen Ausgestaltung der Arbeitsverhdtnisse zwischen
Leiharbeitsfirmaund Letharbeitsnehmer auf. Die gesetzlichen Bestimmungen sollten ein
Mindestmal? an Schutz fir Zeitarbeitnehmer und Stamm bel egschaften gewéhrleisten. Die
Beschrankung der Uberlassungsdauer sollte dafiir sorgen, dass Stammbelegschaften nicht
dauerhaft durch Zeitarbeiter ersetzt werden. Synchronisations-, Befristungs- und
Wiedereinstellungsverbots sollten verhindern, dass Verleihunternehmen ihre Belegschaft
uneingeschrankt der saisona und konjunkturell schwankenden Nachfrage nach Zeit-
arbeitseinsdtzen anpassen kénnen, Mit der Verabschiedung des Gesetzes fir moderne
Diengtleistungen am Arbeitsmarkt erfolgte eine grundlegende Deregulierung des
Zeitarbeitsmarkts. Zum 1.1.2004 endeten das besondere Befristungs-, das
Wiedereinstellungs- und das Synchronisationsverbot und die Beschrankung der
Uberlassungsdauer auf 24 Monate. Es wurde zwar ein allgemeiner Gleichbehand-
lungsgrundsatz in das Gesetz aufgenommen, aber den Sozia partnern das Recht eingeraumt,
durch Tarifvertrage abwei chende Regelungen zu vereinbaren. Nach der gesetzlichen
Neuregelung sind seit 2003 branchenweit eine Reihe von Tarifvertrégen zur Leiharbeit
geschlossen worden. Die Mehrheit der Zeitarbeitnehmer wird folglich nicht nach dem
Prinzip equal pay, sondern nach Tarif entlohnt. Die Zahl der Leiharbeitnehmer ist von
47.000 im Jahre 1980 auf 453.000 im Jahr 2005 gestiegen. Im Rahmen der positiven
Entwicklung am Arbeitsmarkt ist festzustellen, dass ein Grof3teil der neuen Stellenim
Bereich der Zeitarbeit entstanden ist.

Mittlerweile sind neunzig Prozent der Zeitarbeitskréfte Tarifvertragen unterworfen.
Dadurch wurden die bestehenden L ohnunterschiede zwischen Stammarbeitskréften und
Zeitarbeitskraften festgeschrieben. Schutzmechanismen wie Synchron isations-,
Befristungs- und Wiedereinstellungsverbot und Beschrankung der Uberl assungsdauer
wurden aufgehoben.

Aul¥erdem werden nach einer Studie des IWD die bestehenden Tarifvertrdge von einigen
Zeitarbeitsunternehmen unterlaufen. So werden unbefristete Arbeitsverhatnisse vor Ablauf
der Probezeit beendet. Nach einer Pause werden die entlassenen Zeitarbeitskrafte wieder
unbefristet eingestellt.



Die Bruckenfunktion der Zeitarbeit, z.B. fir Berufsanfanger, fur Wiedereinsteiger oder
Arbeitdose oder von Arbeitdosigkeit bedrohten Erwerbstétigen al's Ubergang in eine neue,
gegebenenfalls auch dauerhafte Beschéftigung wird nicht bestritten. Allerdings gehen die
Folgen der Deregulierung des Zeitarbeitsmarkts einseitig zu Lasten der Zeitarbeitnehmer.

Die bekannten Forschungsintitute stellen derzeit eine durchschnittliche Verwellzeit der
Zeitarbeitnehmer in den Betrieben von ca. 3 Monaten fest. Das ist nach deren Meinung kein
Hinweis dafir, dass Leharbeitsverhdtnisse bestehende unbefristete Arbeitsverhdtnisse
ersetzt. Unabhangig von der Problematik der Durchschnittsbildung wollen wir dort, wo
bestehende unbefristete Arbeitsverhaltnisse durch Leiharbeitsverhaltnisse ersetzt werden,
die Mitbestimmungsrechte der Betriebsréte starken.

Das Wahlrecht, die Méglichkeiten des equa pay und equal treatment durch Tarifvertrége
auszuhebeln, wurde umfangreich genutzt. Zwischen den verschiedenen Gewerkschaften ist
Wettbewerb zu Lasten der Arbeitnehmer entstanden. Die an die bekannten
Lohngruppierungen der grof3en Gewerkschaften orientierten Lohngruppen, z.B. BZG,
werden von den christlichen Gewerkschaften deutlich unterschritten.



